Allegato n. .......

Monte ore permessi sindacali per le 00.SS. FIM, UILM, FISMIC e UGLM

Criteri di determinazione e gestione

It monte ore per permessi sindacali retribuiti, in riferimento a quanto previsio dall'art. 2, Titolo Primo, del Contratio
Collettivo Specifica di Lavoro (CCSL), costituisce, per ciascuna Organizzazione sindacale firmataria sopra indicata
singolarmente considerata alla data del presente accordo, condizione di miglior favore rispetto alle norme di legge
anche agli effetti di cui al’art. 11, Titolo Primo, del CCSL e viene attribuito annualmente.

Con I'assegnazione del suddetto monte ore le Parti intendono assorbire e disciplinare tutti i trattamenti previsti dalla
legge in materia di permessi sindacali retribuiti ulteriori rispetto alla spettanza legale per attivitd sindacale dei dirigenti
delle Rappresentanze Sindacali Aziendali (RSA) stabilita dall'articolo 23, penultimo comma, della Legge 300/1970.

a) Regole per la determinazione del monte ore annuo unico a livello complessivo del Gruppo FCA (ad
esclusione di Ferrari) e del Gruppo CNH Industrial

Il monte ore annuo complessivo a disposizione, in ciascuno dei due Gruppi, di ciascuna Organizzazione sindacale per
la quale viene quanlificato in relazione al numero di tutli i dipendenti operai, impiegati e quadri sarad determinato
applicando 2 parametri di cui alla Tabella 1 sottostante riferita a ciascun Gruppo.

Il parametro A per le singole O0.S8. firmatarie,

[l parametro B per le singole 00.5S. firmatarie che alla data del presente accordo abbiano una percentuale di
rappresentativitd pari o superiore all'8% delerminata dal numero dei propri dirigenti delle RSA in carica rispetto al
numero tolale dei dirigenti delle RSA, delle Organizzazioni sindacali firmatarie. {Pertanto & da intendersi che sulla
base dell'indicatore della rappresentativita alla data del presente accordo tale parametro sara moltiplicalo per 3).

ore totali = ore risultanti dal parametro A + ore risultanti dal parametro B |

Tabella 1
FCA CNH iIndustrial
Parametri per calcolo ore Parametri per il calcolo delle ore

n. dipendenti x A n. dipendenti x

A 0,46 0,37

B B
da applicare se la da applicare se la
% RSAépario % RSA épario
superiore all'8% superiore all'8%

n. dipendenti x
0,81

n. dipendenti x
0,69

Legenda:

n. dipendentl: & il numero degli operai, impiegati  quadri iscritli a libro unico del lavoro al 31 dicembre dell’anno precedente, comunicato
annualmente a ciascuna Organizzazione sindacale entro il mese di gennaio dell'anno cui il monte ore si riferisce.

% RSA: & la percentuale di rappresentativita delle singole Q0.S8S. inleressate delerminata dal numero dei propri dirigenti delle RSA in carica
rispetto al numero totale dei dirigenti delle R§A, delle Organizzazioni sindacali firmatarie, in carica alla data di sottoscrizione del presente
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Esclusivamente per le singole Organizzazioni sindacali interessate dall'applicazione del paramelro B, le ore derivanti
dal suddetto parametro (0,69x3 per il Gruppo FCA e 0,81x3 per il Gruppo CNH Industrial} andranno ripartite in
relazione alla percentuale di rappresentativitd delle singole OO0.SS. interessate dall'applicazione del suddetto
parametro. Tale rappresentativitd sara determinata dal numero dei dirigenti delle RSA di ciascuna 0.S., come
presente alla data di sottoscrizione del presente accordo e interessata dall'applicazione del parametro B, in carica al
31 dicembre del’anno precedente rispetio al numero totale dei dirigenti delle RSA delle 00.SS. interessale
dall'applicazione del parametro B in carica al 31 dicembre dell'anno precedente .

b) Regole per assegnazione del monte ore a livello di Societa/Unita produttiva o organizzativa

Per la determinazione delle quantita massime di ore assegnabili, a livello di singola Societa, fermo restando il valore
massimo complessivc del monte ore a livello di ciascun Gruppo di cui al precedente punto a), vengono applicali, per
ciascuna Organizzazione sindacale considerata, in riferimento alla Societa inleressata i parametri della Tabella 1
ossia: per FCA il parametro A (0,46 per ciascun dipendente) se la % RSA & inferiore all' 8% e i parametri A+B
{0,46+0,69=1,15 per ciascun dipendente) se la % RSA & pari o superiore all' 8% e per CNH Industrial il parametro A
(0,37 per ciascun dipendente) se la % RSA & inferiore alll 8% e i parametri A+B (0,37+0,81=1,18 per ciascun
dipendente) se la % RSA & pari o superiore all' 8%

Il numero di ore cosi individuate potra essere incrementato, sempre nell’'ambito del valore massimo complessivo del
monte ore a livello di ciascun Gruppo di cui al precedente punto a), secondo le percentuali indicate nella sotto riportata
Tabella 2, sulla base della rispettiva percentuale di rappresentativitd delle singole 00Q.S8. interessate determinata dal
numero dei propri dirigenti delle RSA in carica al 31 dicembre dell'anno precedente rispetto al numero totale dei
dirigenti delle RSA, delle Organizzazioni sindacali firmatarie, in carica al 31 dicembre dellanno precedente nella
singola Societa inleressata.

Fermi restando sia il numero di ore complessive atribuibili aila singola specifica Societa, ancorché incrementato dalla
percentuale come definita al precedente comma, sia il valore massimo complessivo del monte ore di ciascun Gruppo
di cui al punto a), per la determinazione della quantitda massima di ore assegnabili a livello di Unita
produttivalorganizzativa sono applicati, per ciascuna Organizzazione sindacale considerata, in riferimento all'Unita
produttiva/organizzativa interessata i paramelri della Tabella 1 ossia; per FCA il parametro A (0,46 per ciascun
dipendente) se la % RSA é inferiore all' 8% e i parametri A+B {0,46+0,69=1,15 per ciascun dipendente) se la % RSA &
pari o superiore all' 8% e per CNH Industrial il parametra A (0,37 per ciascun dipendente) se la % RSA é inferiore all’
8% e i parametri A+B (0,37+0,81=1,18 per ciascun dipendenie) se la % RSA & pari o superiore all' 8%.

Il numero di ore cosi individuato potra essere incrementato secondo le percentuali indicate nella sotto riporiata Tabella
2, sulla base della rispettiva percentuale di rappresentativitad delle singole O0.SS. interessate determinata dal numero
dei dirigenti della propria RSA in carica al 31 dicembre dell'anno precedente rispetto al numero totale dei dirigenti delle
RSA, delle Organizzazioni sindacali firmatarie, in carica al 31 dicembre dell'annc precedente nella singola Unita
produttiva/organizzativa interessata.

f@(@?&” Al f/ﬂi
F W



Tabella 2

% RSA % massima incremento ammesso
fino al 15% 10%
| superiore al 15% e fino al 20% 20%
superiore al 20% e finc al 25% 25%
superiore al 25% e fino al 30% 30%
superiore al 30% e fino il 35% 35%
superiore al 35% 45%

La Direzione aziendale fornira il numero dei dipendenli da prendere a riferimento e il numero massimo di ore
assegnabili a livello di singela Societa e di singola Unita produttiva/organizzativa.

Al fine di rispettare il valore massimo di monie ore determinato in base alla Tabella 1 per il Gruppo FCA e per il
Gruppo CNH Industrial, nel caso in cui un'Q.S. assegni un numero di ore superiore in alcune Societa/Unita produttive
o organizzative in base alle previsioni di cui alla Tabella 2, sard necessario che la stessa O.S. provveda ad assegnare
un numero di ore inferiore rispetto a quello risultante dal calcolo di cui in Tabella 1 in altre Societad/Unita produttive o
organizzative.

Modalita di utilizzo del monte ore

Il monte ore potra essere utilizzato a copertura di:

1. tutte le ore di permesso sindacale retribuito per i dirigenti delle RSA, che eccedono le 8 ore mensili spettanti ex
art. 23, penultimo comma, legge 300/1970;

2. tutte le ore di permesso per i componenti di organismifincaricati per le operazioni connesse alla consuliazione
elettorale per la nomina/designazione di RSA/RLS;

3. tutte le ore di permesso per i dipendenti delle singole Unita produttive/organizzative delle Societa che ricopranc
cariche nelle strutture dell'Organizzazione sindacale e che richiedano assenze continuative dal posto di lavoro,
previa comunicazione scritta da parte della competente Segreteria Nazionale indicante la persona interessata e il
pericdo di fruizione; in tal caso, in via del futto eccezionale, potra essere superato il limite massimo della spettanza
teorica prevista per ogni Unita produttiva, cosl come sotto precisato;

4. tutte le ore di permesso per i componenti degli organi direttivi di cui allart. 30 legge 300/1970 e di cui afl'art. 2,
Titolo Primo, del CCSL.

Al fine dell'utilizzo di tali permessi, I'Organizzazione sindacale dovrd comunicare per iscritto alla Direzione
aziendale della singola Unitad produttiva/organizzativa a inizic anno, I'elence completo dei componenti degli organi
direttivi per I'anno di riferimento, tempestivamente eventuali variazioni in corso di anno al suddetto elenco e, con
almeno 48 ore di anticipo rispetto alla fruizione, 'elenco dei lavoratori che fruiranno di tali permessi con
indicazione del/dei giornofi di fruizione e della durata dei permessi.

In ogni singola Unita produttiva/organizzativa nel corso della stessa giornala lavorativa sara possibile I'assenza di
lavoratori partecipanti a riunione dellorgano direttivo di un'unica Organizzazione sindacale; in caso di
concomitante richiesta da parte di pit Organizzazioni Sindacali, sara data priorita a quella che avra richiesto per
prima tale permesso e fard fede la datalora di ricezione da parte dellAzienda della comunicazione relativa
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In via del tutto eccezionale e previa richiesta congiunta da parle delle Segreterie nazionali firmatarie, sara valutata
con la Direzione aziendale la possibilita di effettuare una riunione congiunta degli organi direttivi delle stesse
Organizzazioni, qualora la richiesta venga formulata con congruo anticipo (20 giorni) e siano falte salve le
esigenze operative aziendali;

5. luite le ore di permesso richieste da lavoratori delle singole Unita produttive/organizzative componenti degli organi
direttivi, non dirigenti delle RSA, sia per la partecipazione alle riunioni dell'organo direttivo di cui sono componenti
sia per lo svolgimento di servizi per i lavoratori all'esterno dell'Unitad produttivaforganizzativa di appartenenza o
allinterno dei locali sindacali presenti nell'Unita stessa;

6. tutte le ore di permesso richieste da lavoratori componenti del Comitato Aziendale Europeo per pariecipare a
riunioni, incontri, ivi compresi quelli preparatori, o ad altre attivita direttamente connesse al ruolo di rappresentante
dei lavoratori nell'ambito del suddetto Comitato.

Le Organizzazioni sindacali firmatarie del CCSL, per le quali sono definite condizioni di miglior favore in materia di
parmessi sindacali, unitamente alle proprie strutture territorizali e RSA valuteranno le opportune iniziative finalizzate a
contenere l'utilizzo dei permessi sindacali, cosl salvaguardando le esigenze operative aziendali nelle giornate
lavorative di quelle Unita produtlive/organizzative interessate da sospensioni di attivitd, quali ad esempio la possibilita
di indire le riunioni dei propri organi direttivi nei periodi nei quali non & prevista attivitd lavorativa presso le Unita
produttive/organizzative interessate.

Ai lavoratori di cui ai precedenti punti 2, 3, 4, 5 e 6 (che non siano dirigenti delle RSA) non sono in nessun ¢aso
applicabili le tutele previste dalle leggi e dal CCSL per i dirigenti delle Rappresentanze Sindacali Aziendali.

Il monte ore complessivo polra essere utilizzato per il 60% nel primo semestre (gennaio-giugno} e per il restante 40%
nel secondo semestre (luglio-dicembre). Le ore afferenti a ciascuna parte dellanno saranno fruite nel periodo
medesimo & le ore non fruite nel primo semestre saranno trasferite nel semestre successivo.

Entro il mese di luglio le Parti si incontreranno per valutare le misure idonee da porre in atto per conlenere, alla luce
dello scenario allora ipotizzabile, il consumo annuo di ore di permesso sindacale retribuito olire ad esaminare
eventuali situazioni critiche nell'utilizzo del monle ore.

La Segreteria Nazionale di ciascuna Organizzazione sindacale, entro 20 giorni dalla data di indicazione del monte ore
per I'anno di riferimenio, provvedera ad assegnare per ciascuna Societa/ Unita produttiva o organizzativa le quote
spettanti, il cui ammontare complessivo (al netio delle speltanze di legge per i dirigenti delle RSA ex art, 23, penultimo
comma, legge 300/1970} sara contenuto nel limite della spettanza teorica previsia per singola Societd/ Unita
produttiva o arganizzativa sulla base di quanto definito al punlo b), fatta salva la specifica eccezione prevista al punto
3 precedente e fermo restando in ogni caso il rispetto del limite massimo del monte ore generale complessivo.

Tale assegnazione coslituisce condizione necessaria per la retribuibilita dei permessi sindacali.

In caso di superamento delle ore assegnate, relativamente a ciascuna Societd/ Unita produttiva o organizzativa,
I'Azienda provvedera a tratienere le ore eccedenti 'assegnato con le spettanze del primo periodo di paga successivo
al mese in cui il superamento sara stato comunicato alia Segreteria Nazionale dell'Organizzazione sindacale
competente.

In caso di assegnazione tardiva, saranno considerati retribuiti i permessi fruiti nel periodo compreso tra il mese di
prevista assegnazione e la tardiva assegnazione con effetto dal mese successivo a quello in cui sard comunicata la
tardiva assegnazione stessa.

In caso di variazioni in corso d’anno dell'assegnazione alle diverse Societa/Unitd produttive o organizzative, la
Segreteria Nazionale deil'Organizzazione sindacale dovra comunicarle in anticipo rispetto all'utilizzo delle ore
ulteriormente assegnate.
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Nella comunicazione dovra essere anche specificata la o le Societd nonché la o le Unitd produttival/e alla cui
assegnazione originaria dovranno essere sotiratte le ore cosi trasferite.

Il lavoratore che intende fruire di permessi sindacali, salvo comprovati casi di urgenza, dovra richieders, in forma
scritta utilizzando apposito modulo {come da fac-simile in allegato 1), il permesso con un preavviso minimo di 24 ore,
se interno, e di 48 ore, se esterno.

Non potranno essere utilizzati permessi sindacali interni non retribuiti, salvo il caso di partecipazione a riunioni con la
Direzione aziendale qualora fosse esaurito 'intero monte ore.

| permessi dovranno riguardare soltante i periodi di tempo compresi nei limiti dell'orario normale di lavoro dei singoli
lavoratori inleressati (essendo escluso qualsiasi compenso per i periodi di fempo eccedenti tale orario) e non
potranno essere richiesti per periodi inferiori al quarto d'ora. Pertanto, i lavoratori interessati dovranno presentarsi sul
proprio posto di lavoro all'inizio del turno e, successivamente, utilizzare il permesso, fatto salvo il caso di ulilizzo del
permesso fuori dall’Azienda.

Per il computo e la registrazione del periodo di assenza dal lavoro si considereranno i quarti d’'ora arrotondando, per
eccesso o per difetto, le eventuali frazioni in minuti compresi tra un quario d’ora e quello successivo.

Per Fattuazione, la gestione e la rendicontazione dei permessi viene utilizzato un apposito cartellino individuale
mensile intestato alle persone aventi diritto (come da fac-simile in allegato 2).

Sul cartellino oltre ai dati anagrafici e identificativi del dipendente; viene indicato anche il Sindacato di appartenenza;
lale cartellino sard inlestato, ogni mese, dall'ufficio Personale delfUnitad produttiva/organizzativa e consegnato ai
rispettivi responsabili dei titolati all'utilizzo dei permessi sindacali.

Ciascun titolato, nel momento in cui fruisca di permesso sindacale richiesto nei termini previsti, firmera I'apposito
cartellino.

Il responsabile del titolato alla fruizione del permesso sindacale provvedera:

a) a rilasciare all'interessato il permesso scritto sull'apposito modulo {come da fac-simile in allegato 3);

b) ad annotare sul cartellino individuale, in corrispondenza del giorno, I'ora di inizio e quella del rientro sul posto di
iavoro o comunque del termine del permesso;

c} a fare controfirmare di volta in volta dal titolare del cartellino il periodo di tempo utilizzato per il permesso;

d) a consegnare all'ufficio Personale il cartellino individuale mensile relativo ai permessi sindacali.

Al fine di consentire all'Organizzazione sindacale il monitoraggio dell’andamento deli'utilizzo dei permessi sindacali,
I'Azienda fornira mensilmente alla Segreteria Nazionale dell'Organizzazione sindacale il dato dei permessi sindacali
fruiti.

Esclusivamente ai dirigenti delle RSA, ai sensi di quanto previsto dall'arl. 24 legge 300/1970, saranno concessi,
previa richiesta scritta al’'Azienda da parte dell'interessato di regola 3 giorni prima della fruizione, permessi sindacali

non retribuiti nella misura massima di 8 giomni all'anno, per la partecipazione a trattative sindacali o a congressi e
convegni di natura sindacale.

La regolamentazione definita nel presente allegato n. ... al CCSL si applica a partire dal 1° gennaio 2016.

Per Fanno 2015 la materia del Monte ore permessi sindacali viene disciplinata sulla base delle specifiche intese
raggiunte nei due Gruppi che hanno regolato la stessa per gli anni 2013 e 2014.
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ALLEGATO 1

SOCIETA

RICHIESTA DI PERMESSO SINDACALE

DATA:

{COGNOME)

ORA:

Dirigente delle
RSA

Componente del
DIRETTIVO

PER RECARSI

CHIEDE UN PERMESSQO SINDACALE DALLE ORE

ID.AZENDALE ...

APPARTENENTE ALL'UNITA’ PRODUTTIVAL ..ottt it it e et et et sttt e emees e e et emeone eee een see e eas

MOTMO PER CUI IL PERMESSO E' RICHESTO CON TERMINE RIDOTTO DI PREAWISO

FIRMADEL RICHEDENTE ..........coooiiiimiii i oo vee e sre s
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CARTELLING INDIVIDUALE PERMESS! SINDACAL) ALLEGATO 2

ISOCETA | D AZENDALE

| SRMOACATO

TOIALE CRE DI FERVESSD

coco vy
ORE |PERMESS0 DEL TITOLARE CEL REAPONSABLE
R3A A3 DRETTNVD

oo VETO DALLE | ALLE coo.
ORE. ORE | HRNIIN0 DEL TIOLARE ORE ORE |PERMESIO DEL TITOLARE
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ALLEGATO 3

SOCIETA'

PERMESSO SINDACALE

DATA:

ILLASIGNOR/A ...............

(COGNOME)

ORA:

ID. AZENDALE ..........oovvvinnnn
(NOME)

Dirigente delle
RSA

Componente del

DIRETTWVD

E INPERMESSO SINDACALE DALLEORE .................

FIRMADEL RESPONSABILE .............coociiiiiiiiiii i

LALLEORE ... DELGIORNO ..o
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